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□勤務について
①営業所より車両移動、もしくは電車を利用しての直行直帰となります。

※勤務地は営業所周辺や、近隣県の現場などがございます。

※原則、通勤中の電車・車両での移動時間の給与は発生しません。

※出発時間に遅れそうな場合は必ず事務所、または現場代理人が確認できるまで電話で連絡を入れてください。

②作業時間

【１日作業】拘束9時間、実働8時間

【半日作業】拘束4時間、実働4時間

※一部例外もあります。

③残業について

１）普通残業 作業開始時間から実働8時間を超えた作業時間（25％割り増し）

２）深夜残業 22：00以降、翌朝5：00までに発生する作業時間

⇒法定労働時間（1日8時間／週40時間）を超えない深夜労働は賃金が25％割り増し

⇒法定労働時間（1日8時間／週40時間）を超え、かつ深夜労働の場合は50％割り増し

※残業が発生する場合もありますので、残業が出来ない場合は予め会社に申し出てください。

□作業内容について
◇オフィス家具や什器の搬入出、組立・解体

◇養生作業・配送

◇事務所移転・引越業務・レイアウト変更

◇建築・内装現場での資材搬入出

◇倉庫内作業・クリーニング作業

◇展示会やイベントの会場設営、撤去 etc…

※作業内容、注意事項につきましては、当日その都度現場ごとに現場代理人が指示・説明いたします。

指示・説明がない場合は各自確認をお願いします。 1



□当日の服装・持ち物について
＜ご用意していただく物＞
◆作業服の着用をお願いします。お持ちでない場合は以下の服装をお願いします。
服のうえから着用出来るビブスを含めた当社統一の社名の入ったユニフォーム（現場代理人用は別途）を
ご用意しますので現地で必ず着用してください（ただし、お客様指定がある場合はその限りではありません）

・ズボン：作業ズボン・チノパン・カーゴパンツ（紺・黒・ベージュ推奨）
※丈が短いもの・ジーパン･ニッカズボン･ジャージ・スウェット禁止
・軍手（ラバー軍手・滑り止め付き） ※現場によって持参してください。
・カッター（太刃） (一部カッターは持込禁止現場有り）
・靴：作業に適したもの（安全靴推奨）、上履き（靴底は白もしくは薄い色のゴム・室内履きできるスニーカーでも可）
※革靴・サンダル・スリッパ等不可／安全靴でないと入れない現場もございます。

◆以下の道具を例として貸出可能な備品については、各拠点にお問い合わせください。
・安全靴（在庫が必ずある訳ではないので、ご自身でのご用意を推奨いたします）
・ヘルメット／安全帯／その他各現場に応じた工具（使用期限は要確認）
※服装は原則は上記の通りとなりますが、各拠点の登録説明会で必ずご確認ください。

□給与支払いについて
【給料日】
原則的に当社は月払いです。毎月末日締め、翌月15日払いとなります。
※15日が土日祝の場合は、翌営業日になります。
◆働いた分の給与がすぐ支給される、速払いサービスもご利用可能です。(別紙参照)

＜控除について＞
法令（所得税法、地方税法、健康保険法、厚生年金保険法等）に別段の定めがある場合、
または、労使協定を締結したもの（即払い額及びその手数料等）は賃金から控除いたします。
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①1週間の所定労働時間が20時間以上あること。

②賃金月額が2ヶ月連続で、88,000円以上(残業代除く) あること。

③学生でないこと ※休学中や夜間学生は原則、対象となります。

お仕事をお願いしていく中で、加入条件を満たしそうな場合、

事前にお伝えして加入の意思確認を行います。

加入したくない、出来ないという場合は、加入条件を満たさないよう就業していただく必要があります。

！注意！

●ダブルワークの方・・・

現在のお勤め先で社会保険に加入している場合、ハンデックスで上記条件を満たすと、

こちらでも社会保険加入の手続きを行わなくてはならなくなり、二重で保険料を支払うことになってしまいます。

●扶養に入っている方・・・

現在、ご家族の扶養に入られている方は、ハンデックスで上記条件を満たすと、

扶養を抜けて社会保険にご自身で加入していただくことになります。

●しばらくお仕事に入らなくなる場合には・・・

保険証は必ず事務所までご返却下さい。こちらで保険資格喪失の手続きを取らせていただきます。

保険資格喪失の手続きが取れないと保険料の徴収が発生します。

■下記条件のすべてを満たす方は社会保険加入対象となります。
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①掛け持ちしているハンデックス以外の会社で社会保険に加入していますが、どうすればよいのでしょうか。

→両事業場で加入要件を満たす場合は、条件を満たすすべての会社で社会保険に加入しなければなりません。

加入を避けるためには、ハンデックスの収入を毎月88,000円未満に調整する必要があります。

②国民年金・国民健康保険に加入していますが、どうすればよいのでしょうか。

→会社での社会保険加入は義務になるため、加入要件を満たした時点で切り替えていただく必要があります。

役所にてすぐに対応してくれます。

③保険証が来るまでの間に病院を受診したいのですが。

→保険証は加入対象日からおおよそ2週間程度で届きます。

その間に病院を受診される場合の対処方法は以下の通りです。

①加入手続き中であることを病院側に伝え、一旦10割自己負担にて受診します。

②保険証がお手元に届き次第、病院に提示していただければ、7割が返ってきます。

■社会保険加入Q&A



注意事項

※極度の染髪や長髪、アクセサリーの着用はNGです※

・作業中は現場代理人（現場経験豊富で技量に優れた選抜スタッフ、先輩スタッフ）の
指示に従って行動してください。分からない事は現場代理人・先輩スタッフに確認してください。

・運転者は安全運転に努めてください。

・会社の車両・備品等は大切に扱ってください。

・貴重品は自分で管理してください。

・挨拶、返事はしっかり行ないましょう。

・現場には装備を忘れずに持参してください。（入職不可となる場合があります）

・作業現場では指示通りの安全作業を最優先事項とし、行動して下さい。

・当社は遅刻、無断欠勤した場合は厳しい処分をさせていただく事もあります。

・緊急を要する場合（特に勤怠に関わる事）は、必ず電話でご連絡をお願いします。

・現場での備品の紛失、物損、怪我・急病に関しましても、発生した時点で速やかにご報告下さい。

・現場・業務上知り得た情報漏洩の厳禁（SNS含む）

・個人の車の事故に関しては責任を負いかねます （拠点によっては個人の車での通勤を禁止しております）

・現場ではハンデックスの従業員という意識を持ち、節度ある行動を心がけましょう。

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
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【事務所】

【求職者】

【事務所】

【求職者】
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■ハンデックスでの働き方の流れ（フローチャート）

引渡確認書を提出（直帰 or 事務所へ帰社）

①仕事を受ける

③仕事当日

④終了報告

電話・メール・LINE／仕事案内

【求職者】

問い合わせ or シフト予約

受けたい仕事を回答

仕事詳細送付（Mail・LINE）

【求職者】

現場へ直行／出発連絡

②詳細確認

【求職者】

事務所より出発
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■ハンデックスでの働き方の詳細
①仕事を受ける

A「事務所から」電話・メール・LINEなどでお仕事の案内をします。受けたいお仕事を回答してください。

B「求職者から」問い合わせ、もしくはシフト予約を入れます。

②詳細確認

A「事務所から」仕事詳細メール（もしくはLINE)が届きます。

B「求職者から」作業日前日に作業の確認をしてください。

【注意】お仕事が決まった時点でキャンセルは原則禁止です！

③仕事当日

A「直行パターン」自宅を出発したら出発したとメール（もしくはLINE)にてご連絡ください。

B「事務所出発パターン」事務所から出発します。

【注意】出発時間に遅れそうな場合は必ず事務所、または現場代理人が確認できるまで電話で連絡を入れてください。

無断欠勤は絶対におやめください。次回以降お仕事紹介が難しくなります。

④終了報告

A 「直帰パターン」引渡確認書をメールにて事務所宛てにお送りください。

【注意】原本は後日提出してください。

B 「事務所帰社パターン」引渡確認書の原本を提出します（帰社後当社社員にお声がけください）

当日の出発連絡と終了報告を忘れないように気をつけましょう！

※拠点により流れが異なります※

※登録説明会でご確認ください※


